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EMADMINISTRAGAO

INTERDIVISIONAL
04/10/2021

10:45-12:30-Sala 1
Diversidade e Inclusdo em Acdo: Uma Perspectiva da América do Norte

Painelista: Rose Dolabella - Consultora de diversidade, inclusio e estratégia de recrutamento, tem mais de 15 anos de experiéncia na area de Recursos Humanos numa empresa lider em energia na América do Norte. Profissional da
area de diversidade e inclusdo ha mais de seis anos, Rose tem liderado vérias iniciativas voltadas para o aumento da diversidade e inclusdo da empresa em que atua, no Canada e nos Estados Unidos. Atualmente gerencia o programa
de Recrutamento Universitario voltado para minorias, incluindo mulheres, indigenas, negros, pessoas com deficiéncia e imigrantes.

Mediador: Bruno Henrique Rocha Fernandes - PUCPR

05/10/2021

14:00- 15:45-Sala 1
Liderando organizacoes e sociedades inclusivas

Painelista: Quinetta Roberson - Professora de Administracdo e Psicologia na Michigan State University. Antes de sua posicdo atual, ela foi catedratica na Villanova University e professora titular na Cornell University. Foi
pesquisadora visitante em universidades em todos os continentes, exceto na Antartica, e serviu como Diretora de Programa da Ciéncia das Organizacdes na Fundacdo Nacional de Ciéncia (NSF). Presidente da Academy of
Management (AOM) para o periodo 2020-2021.

Debatedoras: Maria Tereza Leme Fleury (FGV/EAESP) e Juliana Costa de Carvalho (FGV/EBAPE)

06/10/2021

16:15-18:00-Sala 1
Painel - Construindo Pesquisas de Impacto: O Caso da SEED Network

Participantes:

Luciano Barin Cruz - HEC Montréal

Charlene Zietsma - Pennsylvania State University
Angelique Slade Shantz - University of Alberta
Kylie Heales - University of Alberta

Mediador:
Diego Marconatto - PPG/Unisinos

07/10/2021

08:30-10:15-Sala4
Colecado da Emerald de Estudos de Caso de Mercados Emergentes: Um Guia para Redacao e Publicacdo de Casos

Patrocinada pela editora Emerald Publishing.

Palestrante: Virginia Bodolica - Professora na American University of Sharjah, antes de ingressar na AUS, lecionou nas areas de recursos humanos estratégicos, gestao de remuneragéo e governanca corporativa, assumiu fungdes de
consultoria em organizagdes privadas e publicas e entregou programas executivos personalizados para varias empresas na Europa, América do Norte e Oriente Médio. Seus interesses de pesquisa estdo relacionados a remuneracao
executiva, dindmica do conselho de administragao, governanca comportamental e inovacao e gestao do conhecimento.

Moderador: André Jun (Gerente Editorial na Emerald)

14:00 - 15:45-Sala 1

Painel com Editores

Coordenadora: Alketa Peci - FGV/EBAPE

Participantes:

Renate Meyer - A Renate é professora e coordenadora de estudos organizacionais na Universidade de Economia e Negdcios WU de Viena (Austria). Ela também é professora em meio periodo na Escola de Negécios de Teoria
Institucional de Copenhagen (Dinamarca). Ela é editora-chefe do Organization Studies, Presidente da Divisdo (2021) OMT (Organizacao e Teoria de Gestdo) da Academy of Management e membro ex-officio do Conselho da

European Group for Organanization Studies (EGOS). Os interesses de pesquisa atuais da Renate incluem a institucionalizacdo de novas ideias de gestao, tradugao, renovagao institucional, a andlise de instituicdes como realizagoes
multimodais, novas formas organizacionais, acao coletiva em crises, bem como estruturas de governanca e lacunas de governanca principalmente em contextos urbanos.

Sherry Thatcher - Professora de Administracdo de Empresas e atua como Presidente do Departamento de Administracdo na Darla Moore School of Business da Universidade da Carolina do Sul (EUA). A Prof® Thatcher é Editora
Associada da Academy of Management Review e atua ou atuou no corpo editorial das revistas Academy of Management Review, Journal of Management e Small Group Research.

Susan M. Miller - A Prof®. Susan Miller é Professora Associada de Relacées Publicas na Arizona State University e Editora Associada do Journal of Public Administration Research and Theory (JPART). Seu trabalho se concentra nas
areas de administracdo publica e politicas, e sua pesquisa explora as consequéncias do desenho institucional e de programas para a implementacéo e resultados de politicas. Anteriormente, ela ensinou ciéncias politicas na
University of South Carolina e atuou como professora assistente na Oklahoma State University e na Ohio State University, tendo recebido seu doutorado pela University of Missouri.

Mediador: Gazi Islam - Professor de Administracdo de Empresas na Grenoble Ecole de Management, Franca. Atualmente é co-editor-chefe do Journal of Business Ethics e atua como membro do Conselho Editorial de nove outras
revistas.

08/10/2021

14:00 - 15:45 - Sala 1
Encerramento
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